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CALIDAD AMBIENTAL

                               
GRUPO ENCARGADO:  
                                        

         

                                                 
APROVECHAMIENTO

FORESTAL

DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE
GESTIÓN DEL MEDIO
AMBIENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA E
IDENTIFICACIÓN:

DIEGO FERNANDO CABRERA GARCÍA 16535848

TITULO PROFESIONAL CON LA RESPECTIVA
FECHA DE GRADO:

ADMINISTRADOR AMBIENTAL, GRADO 1 DE SEPTIEMBRE DE 2006

TARJETA PROFESIONAL CON LA
RESPECTIVA FECHA DE GRADO:

AF16561016535848, FECHA DE EXPEDICIÓN 20 DE MAYO DE 2019

ESPECIALIDAD CON LA RESPECTIVA FECHA
DE GRADO:

EQUIVALENCIA SEGÚN RESOLUCIÓN No.
4135.010.22.2.1020.000004

#
NUMERO DE
CONTRATO         
        

EMPLEADOR           
                                 

                  

OBJETO                                            
                                                           

                                           

TIPO
APOYO/PROFESIONAL    

         

FECHA INICIO FECHA FIN TOTAL

DD/MM/AAAA DD/MM/AAAA AÑOS MESES DÍAS

1

DECRETO
1-3-0636

GOBERNACIÓN VALLE

DEL CAUCA -

SECRETARÍA DE

EDUCACIÓN

APOYO AL MEJORAMIENTO DE LA
CALIDAD EDUCATIVA

Profesional 14/11/2008 02/03/2020 11 3 21

2

1.110.01.12.14-066
6

GOBERNACIÓN VALLE

DEL CAUCA -

SECRETARÍA DE

AMBIENTE Y

DESARROLLO

SOSTENIBLE

PRESTACIÓN DE SERVICIOS
PROFESIONALES EN LA
GOBERNACIÓN VALLE DEL CAUCA.

Profesional 10/02/2021 30/04/2021 0 2 19

CERTIFICO QUE LA INFORMACIÓN AQUÍ SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO SOPORTE.
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3

1.110-12.14-1049 GOBERNACIÓN DEL

VALLE DEL CAUCA -

SECRETARÍA DE

AMBIENTE Y

DESARROLLO

SOSTENIBLE

PRESTACIÓN DE SERVICIOS
PROFESIONALES DENTRO DEL
PROYECTO DE FORTALECIMIENTO
DE LA GESTIÓN DE LAS
CAPACIDADES INTITUCIONALES DE
LA GOBERNACIÓN VALLE DEL
CAUCA.

Profesional 09/05/2021 30/06/2021 0 1 22

4

1.440-12.14-0053 GOBERNACIÓN VALLE

DEL CAUCA -

SECRETARÍA DE

AMBIENTE Y

DESARROLLO

SOSTENIBLE

1. PRESTAR LOS SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION COMO
ADMINISTRADOR
AMBIENTAL EN LA SECRETARIA DE
AMBIENTE Y DESARROLLO
SOSTENIBLE, CON EL FIN
DE APOYAR LA REALIZACION DE LAS
ACTIVIDADES ASOCIADAS AL
PROYECTO
"CONSERVACION DE AREAS DE
IMPORTANCIA ESTRATEGICA PARA
LA BIODIVERSIDAD
EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA"

2. PRESTAR LOS SERVICIOS COMO
PROFESIONAL EN LA SECRETARIA
DE
AMBIENTE Y DESARROLLO
SOSTENIBLE, CON EL FIN DE
APOYAR LA REALIZACION DE
LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL
PROYECTO "FORTALECIMIENTO DE
LA ESTRATEGIA
DE EDUCACION AMBIENTAL EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA"

Profesional 18/08/2021 29/12/2023 2 4 13

CERTIFICO QUE LA INFORMACIÓN AQUÍ SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO SOPORTE.
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SUBTOTAL (MESES): 14 0 13
TOTAL MESES DE EXPERIENCIA: 168 meses, 13 días

EL/LA CONTRATISTA CUMPLE CON LOS REQUISITOS EXIGIDOS.

NOTA 1 Sólodiligenciar las casillas que se encuentran resaltadas en ROJO

NOTA 2

De acuerdo al numeral 6.2 de la Circular No 4135.010.22.2.1020.000004 - Tabla de Honorarios, "cuando la persona, en ejercicio de su
profesión haya prestado sus servicios en el mismo período a una o varias instituciones, el tiempo de experiencia se contabilizará por UNA
sola vez", es decir, que los traslapos de tiempo no serán aceptados 

NOTA 3
Este documento deberá ser cargado en formato PDF junto con la experiencia en el Aplicativo de Gestión de Contratistas (Unir los archivos y
que, quede como primera hoja).

REALIZÓ:
DIEGO FERNANDO CABRERA GARCÍA

CERTIFICO QUE LA INFORMACIÓN AQUÍ SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO SOPORTE.
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EL SUSCRITO JEFF DE LA 0FICINA ASESORA DE JURIDICA DE LA SECRETARIA DE
AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE

CERTIFICA:

Que  DIEGO  FERNANDO  CABRERA  GARCIA  identificado  (a)  con  la  c6dula  de  ciudadania  N°
16.535.848,  celebr6 y ejecut6 a cabalidad  los siguientes contratos con el DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA,  asi:

++
<`

sO

2021 1.440-12.14-0144 $22.500.000 18/AGO/2021 31/DIC/2021 Terminado
2022 1.440-12.14-0027 $40.500.000 12/EN E/2022 30/SEP/2022 Terminado
2022 1.440-12.14-0346 $9.000.000 09/NOV/2022 30/DIC/2022 Terminado
2023 1.440-12.14-0053 $44.550.000 10/FEB/2023 31 /OCT/2023 Terminado
2023 1.440-12.14-0378 $9.900.000 22/NOV/2023 29/DIC/2023 Terminado

Contrato ndmero:   1.440-12.14ro144 del  18 de agosto de 2021.
Tipo de Contrato:   Prestaci6n de Servicios Profesionales.
Fecha de Acta de lnicio:   agosto 18 de 2021.

Objeto:  PRESTAR  LOS  SERVICIOS  DE  APOYO  A  LA  GESTION  COMO  ADMINISTRADOR
AMBIENTAL EN  LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE,  CON  EL FIN
DE    APOYAR    LA    REALIZACION    DE    LAS    ACTIVIDADES    ASOCIADAS    AL    PROYECTO
"CONSERVACION  DE AREAS  DE  IMPORTANCIA  ESTRATEGICA  PARA  LA  BIODIVERSIDAD

EN  EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA"

Actividades  Generales:   Presentar  informes  requeridos  por  el  supervisor;  guardar  la  debida
confidencialidad  y  reserva  de  informaci6n  y  dooumentos  aun  despues  de terminado  el  contrato;

portar el  camet  institucional  dentro  de  las  instalaciones  del  edificio  y  devolverio  a  la finalizaci6n
del contrato;  Manejar la documentaci6n a su cargo de conformidad a la  ley General de Archivo y
entregarla  inventariada;  Mantener  al  dia  el  pago  correspondiente  a  los  sistemas  de  seguridad
social en salud,  pensiones y ARL e informar posibles traslados o novedades en  las entidades de
salud  o  fondos;   oumplir  con  las  normas  y  procedimientos  sobre  Salud  ocupacional  y  Medio
Ambiente;  mantener actualizados todos  sus dooumentos en  la  Entidad,  especialmente el  RUT y
efectuar  el   registro  en  el  SIGEP.   Manejar  y  cumplir  las   politicas  de  Gesti6n   Documental  y
Ventanilla  Unica;  Prestar sus  servicios  en  pro  de  la  seguridad  de  la  informaci6n  y  los  reoursos

Este  documento  es  propiedad  de  la  Administraci6n  Central  del  Departamento  del  Valle  del  Cauca.  Prohibida  su  alteraci6n  o
modificaci6n por cualquier media, sin previa autorizaci6n de la sef`ora Gobernadora.
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informaticos  de  la  Organizaci6n.  Toda  informaci6n  o  formatos  generados  por el  contratista  son

propiedad del Departamento del Valle del Cauca.

Actividades Especificas:
1.    Apoyar   los   procesos,  de   planificaci6n   y   levantamiento   de   datos   de   ejecuci6n   tecnica   y

financiera que contribuyen al cumplimiento de los indicadores del proyecto "CONSERVACION
DE   AREAS    DE    IMPORTANCIA    ESTRATEGICA    PARA    LA    BIODIVERSIDAD    EN    EL
DEPARTAMENTO  DEL VALLE  DEL  CAUCA"  adscrito  al  plan  de  Desarrollo  Valle  lnvencible
2020-2023.

2.    Proponer mecanismos,  alternativas y  practicas  productivas sostenibles con  las comunidades
rurales   que   contribuyan    al    alcance   del    proyecto   "CONSERVACION    DE   AREAS    DE
IMPORTANCIA  ESTRATEGICA  PARA  LA  BIODIVERSIDAD  EN  EL  DEPARTAMENTO  DEL
VALLE DEL CAUCA" `

3.    Apoyar   los   procesos   tecnicos   y   de   seguimiento   derivados   de   la   siembra   de   especies
vegetales nativos que se realicen en el marco del proyecto "CONSERVACION DE AREAS DE
IMPORTANCIA  ESTRATEGICA  PARA  LA  BIODIVERSIDAD  EN  EL  DEPARTAMENTO  DEL
VALLE  DEL CAUCA".

4.    Implementar   procesos  de   capacitaci6n   que   consolide   los   componentes  tecnicos   de   las
iniciativas  productivo ambientales apoyadas en  el  marco del  proyecto "CONSERVACION  DE
AREAS     DE     IMPORTANCIA     ESTRATEGICA     PARA     LA     BIODIVERSIDAD     EN     EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE  DEL CAUCA".

5.    Producto:   formular   un   proyecto   que   contenga   una   propuesta   t6cnica   con   componente
ambiental   y   sostenible,   asi   como   financieramente   viable   para   ser   presentada   ante   un
cooperante internacional.

6.    En  desarrollo  de  las  actividades  y  obligaciones  del  presente  contrato,  el  contratista  debera

presentar  los  informes  en  los  que  d6  cuenta  de  las  actuaciones  realizadas  con  periodicidad
mensual  ante  el  supervisor  del  contrato,   Io  anterior,  sin  perjuicio  de  los  informes  que  el
supervisor, secretaria de despacho o entes de control lo requieran o consideren conveniente.

7.    Las demas que le sean asignadas y que correspondan a lograr los prop6sitos establecidos en
el  proyecto  "CONSERVAC16N   DE  AREAS   DE   IMPORTANCIA  ESTRATEGICA  PARA  LA
BIODIVERSIDAD EN  EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA".

Valor: VEINTIDOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MCTE.-($22.500,000)
Plaza:  Desde la suscripci6n del acta de inicio (agosto 18 de 2021) hasta diciembre 31  de 2021
CDP:  5500002887 de Julio  13 de 2021
RPC: 5600027236 de agosto 18 de 2021
Estado del contrato: Terminado.

Este  documento  es  propiedad  de  la  Administraci6n  Central  del  Departamento  del  Valle  del  Cauca.  Prohibida  su  alteraci6n  a
modificaci6n por cualquier media, sin previa autorizacj6n de la sef`ora Gobernadora.
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Departamento de] Va]]e de[CaucatS

CERTIFICAC16N

C6digo:  FO-M9-P2-26

Version:    01
CONTRATO PRESTAC16N DE

SERVICIOS Y Fecha de aprobaci6n:  15/08/2018
Gobernaci6nNIT.890399029-5 MiNIMA CUANTiA
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Contrato ntlmero:   1.440-12.14-0027 del  12 de Enero de 2022 y OTROSI de Junio 13 de 2022
Tipo de Contrato:   Prestaci6n de Servicios Profesionales.
Fecha de Acta de lnicio:   Enero 12 de 2022.

Objeto:   PRESTAR  LOS  SERVICIOS  DE  APOYO  A  LA  GESTION  COMO  ADMINISTRADOR
AMBIENTAL EN LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE,  CON  EL FIN
DE    APOYAR    LA    REALIZACION    DE    LAS    ACTIVIDADES    ASOCIADAS    AL    PROYECTO
"FORTALECIMIENTO     DE     LA     ESTRATEGIA     DE      EDUCACION     AMBIENTAL     EN      EL

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA"

Actividades  Generales:   Presentar  informes  requeridos  por  el  supervisor;  guardar  la  debida
confidencialidad  y  reserva  de  informaci6n  y  documentos  aun  despues de terminado  el  contrato;
portar el  camet  institucional  dentro  de  las  instalaciones  del  edificio  y  devolverio  a  la  finalieaci6n
del contrato;  Manejar la dooumentaci6n a su cargo de conformidad a la ley General de Archivo y
entregaria  inventariada;  Mantener  al  dia  el  pago  correspondiente  a  los  sistemas  de  seguridad
social en salud,  pensiones y ARL e informar posibles traslados o novedades en  las entidades de
salud  o  fondos;   cumplir  con  las  normas  y  procedimientos  sobre  Salud  ocupacional  y  Medio
Ambiente;  mantener actualieados t6dos  sus dooumentos en  la  Entidad,  especialmente el  RUT y
efectuar  el   registro  en  el  SIGEP.   Manejar  y  oumplir  las  politicas  de  Gesti6n   Documental  y
Ventanilla  Unica;  Prestar sus  servicios  en  pro  de  la  seguridad  de  la  informaci6n  y  los  recursos
informaticos  de  la  Organizaci6n.  Toda  informaci6n  o  formatos  generados  por el  contratista  son

propiedad del Departamento del Valle del Cauca.

Actividades Especificas:
1.    Formular mecanismos,  alternativas  y  practicas  productivas  sostenibles  con  las  comunidades

rurales que se configuren como Proyectos Ciudadanos de Educaci6n Ambiental PROCEDAs.
2.   Acompahar,  apoyar y  representar a  la  Gobemaci6n  del  Valle  del  Cauca  ante  las  diferentes

mesas   de   trabajo/comites/ferias/eventos   competentes   de   la   Secretaria   de   Ambiente   y
Desarrollo  Sostenible  bajo  la  delegaci6n  de  su  supervisor y  relacionados  con  estrategias de
educaci6n ambiental.

3.    Desarrollar  y  coordinar  jomadas  de  educaci6n  ambiental  que  desarrolle  la  Secretaria  de
Ambiente y Desarrollo Sostenible.

4.    Apoyar la divulgaci6n de las actividades ambientales que realiza la Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sostenible mediante la promoci6n por redes sociales.

5.    Producto:   formular   un   proyecto   que   contenga   una   propuesta   tecnica   con   componente
ambiental   y   sostenible,   asi   como   financieramente   viable   para   ser   presentada   ante   un
cooperante intemacional.

Este  documento  es  propiedad  de  la  Administraci6n  Central  del  Departamento  del  Valle  del  Cauca.  Prohibida  su  alteraci6n  o
modificaci6n por cualquier medio, sin previa autorizaci6n de la seflora Gobernadora.
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6.    En  desarrollo  de  las  actividades  y  obligaciones  del  presente  contrato,  el  contratista  debera

presentar  los  informes  en  los  que  de  cuenta  de  las  actuaciones  realizadas  con  periodicidad
mensual   ante  el  supervisor  del  contrato,   lo  anterior,   sin   perjuicio  de  los   informes  que  el
supervisor, secretaria de despacho o entes de control lo requieran o consideren conveniente.

7.    Las demas que le sean asignadas y que correspondan a lograr los prop6sitos establecidos en
el proyecto.

Valor lnicial: VEINTISIETE MILLONES DE PESOS MCTE.-($27.000.000)
Valor Adici6n: TRECE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MCTE.-($13.500.000)
Valor Final:  CUARENTA MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MCTE.-($40.500.000)
Plazo lnicial:  Desde la suscripci6n del acta de inicio (Enero 12 de 2022) hasta Junio 30 de 2022
Plazo Final:  Prorrogado por Otrosi hasta Septiembre 30 de 2022
CDP: 5500003289 de Enero 04 de 2022 y 5500003556 de Junio 01  de 2022
RPC: 5600028974 de Enero 12 de 2022 y 5600034511  de Junio 14 de 2022
Estado del contrato: Terminado.

Contrato ndmero:   1,440-12.14-0346 del 09 de Noviembre de 2022
Tipo de Contrato:   Prestaci6n de Servicios Profesionales.
Fecha de Acta de lnicio:   Noviembre 09 de 2022.

Objeto:    PRESTAR    LOS    SERVICIOS    COMO    PROFESIONAL   EN    LA   SECRETARIA    DE
AMBIENTE  Y  DESARROLLO  SOSTENIBLE,  CON  EL  FIN  DE  APOYAR  LA  REALIZACION  DE
LAS  ACTIVIDADES  ASOCIADAS  AL  PROYECTO  "FORTALECIMIENTO  DE  LA  ESTRATEGIA
DE EDUCACION AMBIENTAL EN  EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA"

Actividades  Generales:   Presentar  informes  requeridos  par  el  supervisor;  guardar  la  debida
confidencialidad  y  reserva  de  informaci6n  y  dooumentos  aun  despu6s  de terminado  el  contrato;

portar el  camet  institucional  dentro  de  las  instalaciones  del  edificio  y  devolverlo  a  la  finalizaci6n
del contrato;  Manejar la documentaci6n a su cargo de conformidad a la ley General de Archivo y
entregaria  inventariada;  Mantener  al  dia  el  pago  correspondiente  a  los  sistemas  de  seguridad
social en salud,  pensiones y ARL e informar posibles traslados o novedades en  las entidades de
salud  o  fondos;   cumplir  con  las  normas  y  procedimientos  sobre  Salud  ocupacional  y  Medio
Ambiente;  mantener actualizados todos sus documentos en  la  Entidad,  especialmente el  RUT y
efectuar  el   registro   en  el   SIGEP.   Manejar  y  cumplir  las   politicas  de  Gesti6n   Documental   y
Ventanilla  Unica;  Prestar sus  servicios  en  pro  de  la  seguridad  de  la  informaci6n  y  los  reoursos
informaticos  de  la  Organieaci6n.  Toda  informaci6n  o  formatos  generados  por el  contratista  son

propiedad del Departamento del Valle del Cauca.

Este  documento  es  propiedad  de  la  Administraci6n  Central  del  Departamento  del  Valle  del  Cauca.  Prohibida  su  alteraci6n  a
modificaci6n por cualquier media, sin previa autorizaci6n de la senora Gobernadora.
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Departamento del Valle delCaucatS

CERTIFICAC16N

C6digo:  FO-M9-P2-26

Version:    01
CONTRATO PRESTAC16N DE

SERVICIOS Y Fecha de aprobaci6n:  15/08/2018
GobernacidnNIT.890399029-5 MiNllvIA CUANTiA

Pagina 5 de 8

Actividades Especificas:
1.    Apoyar  la  formulaci6n  de  la  actualizaci6n  del  documento  lineamientos  de  politica  pdblica  de

educaci6n ambiental.
2.    Establecer   alternativas   productivas   sostenibles   del   sector   agropecuario   en   areas   de

importancia estrategica.
3.    Apoyar la elaboraci6n de informes de gesti6n de competencia de la Secretaria de Ambiente y

Desarrollo Sostenible.
4.    Acompafiar,  apoyar y  representar a  la  Secretaria  de Ambiente y  Desarrollo  Sostenible  de  la

Gobernaci6n del Valle del Cauca  ante las diferentes  mesas de trabajo y eventos en  los que
se  requiera  de  su  apoyo,  segl]n  como  se  acuerde  con  el  supervisor  y  enmarcados  en  el
Proyecto.

5.    Entrega de informe tecnico en el cual se detallen los productos y beneficio generados durante
la realizaci6n de actividades

6.    Seguir  las  directrices  impartidas  por  el  supervisor  con  el  fin  de  cumplir  con  los  objetivos
fijados por el Modelo lntegrado de Planeaci6n y Gesti6n -MIPG.

7.    Cumplir con las demas actividades que le sean asignadas por el supervisor.
8.    PRODUCTO:  Consolidar un  informe de ejecucion de las actividades desarrolladas durante el

contrato.

Valor Total:  NUEVE MILLONES DE PESOS MCTE.-($9.000.000)
Plazo:  Desde la suscripci6n del acta de inicio (Noviemb 09 de 2022) hasta Diciembre 30 de 2022
CDP: 5500003904 de octubre 06 de 2022
RPC: 5600042366 de Noviembre 09 de 2022
Estado del contrato: Terminado.

Contrato ni]mero:  _1.440-12.14-0053 del  10 de Febrero de 2023 y OTROSI de Julio 17 de 2023
Tipo de Contrato:   Prestaci6n de Servicios Profesionales.
Fecha de Acta de lnicio:   Febrero 10 de 2023.

Objeto:    PRESTAR    LOS    SERVICIOS    COMO    PROFESIONAL    EN    LA   SECRETARIA    DE
AMBIENTE  Y  DESARROLLO  SOSTENIBLE,  CON  EL  FIN  DE  APOYAR  LA  REALIZACION  DE
LAS  ACTIVIDADES  ASOCIADAS  AL  PROYECTO  "FORTALECIMIENTO  DE  LA  ESTRATEGIA
DE EDUCACION AMBIENTAL EN  EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA"

Actividades  Generales:   Presentar  informes  requeridos  por  el  supervisor;  guardar  la  debida
confidencialidad  y  reserva  de  informaci6n  y  dooumentos aun  despu6s  de terrninado  el  contrato;

Este  documento  es  propiedad  de  la  Administraci6n  Central  del  Departamento  del  Valle  del  Cauca.  Prohibida  su  alteraci6n  o
modificaci6n por cualqujer medio, sin previa autorizaci6n de la §eflora Gobernadora.
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portar el  carnet  institucional  dentro  de  las  instalaciones  del  edificio  y  devolverlo  a  la  finalizaci6n
del contrato;  Manejar la documentaci6n a su cargo de conformidad a la ley General de Archivo y
entregarla  inventariada;  Mantener  al  dia  el  pago  correspondiente  a  los  sistemas  de  seguridad
social en salud,  pensiones y ARL e informar posibles traslados o novedades en  las entidades de
salud  a  fondos;   cumplir  con  las  normas  y  procedimientos  sobre  Salud  ocupacional  y  Medio
Ambiente;  mantener actualizados todos  sus  documentos en  la  Entidad,  especialmente el  RUT y
efectuar  el   registro   en  el   SIGEP.   Manejar  y  cumplir  las   politicas  de  Gesti6n   Documental   y
Ventanilla  Onica;  Prestar sus  servicios  en  pro  de  la  seguridad  de  la  informaci6n  y  los  recursos
informaticos  de  la  Organizaci6n.  Toda  informaci6n  a  formatos  generados  por el  contratista  son

propiedad del Departamento del Valle del Cauca.

Actividades Especificas:
1.    Apoyar  la  formulaci6n  de  la  actualizaci6n  del  documento  lineamientos  de  politica  pdblica  de

educaci6n ambiental.
2.    Establecer   alternativas   productivas    sostenibles   del    sector   agropecuario   en    areas   de

importancia estrat6gica.
3.   Apoyar la elaboraci6n de informes de gesti6n de competencia de la Secretaria de Ambiente y

Desarrollo sostenible.                              `
4.   Acompafiar,  apoyar y representar a  la  Secretaria  de Ambiente y  Desarrollo  Sostenible  de  la

Gobernaci6n  del Valle  del  Cauca  ante  las diferentes  mesas de trabajo  y eventos en  los que
se  requiera  de  su  apoyo,  segtln  como  se  acuerde  con  el  supervisor  y  enmarcados  en  el

proyecto.
5.    Entrega de informe t6cnico en el cual se detallen los productos y beneficio generados durante

la realizaci6n de actividades
6.    Seguir  las  directrices  impartidas  por  el  supervisor  con  el  fin  de  cumplir  con  los  objetivos

fijados por el Modelo lntegrado de Planeaci6n y Gesti6n -MIPG.
7.    Cumplir con las demas actividades que le sean asignadas por el supervisor.
8.    PRODUCTO:  Consolidar un  informe de ejecuci6n de las actividades desarrolladas durante el

contrato.

Valor lnicial: VEINTINUEVE MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS MCTE.-($29.700.000)
Valor  Adici6n:   CATORCE   MILLONES   OCHOCIENTOS   CINCUENTA   MIL   PESOS   MCTE.-

($14.850.000)
Valor   Final:   CUARENTA   Y   CUATRO   MILLONES   QUINIENTOS   CINCUENTA   MIL   PESOS
MCTE.-($44.550.000)
Plazo lnicial:  Desde la fecha de inicio suscrita en  SECOP  11  (Febrero  10 de 2023)  hasta Julio 31
de 2023
Plazo Final: Prorrogado por Otrosi hasta Octubre 31  de 2023

Este  documento  es  propiedad  de  la  Administraci6n  Central  del  Departamento  del  Valle  del  Cauca,  Prohibida  su  alteraci6n  a
modificaci6n por cualquier medio, sin previa autorizaci6n de la sefiora Gobernadora.
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CDP: 5500004401  de enero 26 de 2023 y 5500004792 de Junio 27 de 2023
RPC: 5600046459 de Febrero 10 de 2023 y 5600054005 de Julio 17 de 2023
Estado del contrato: Terminado.

Contrato ntlmero:   1.440-12.14-0378___del 22 de Noviembre de 2023
Tipo de Contrato:   Prestaci6n de Servicios Profesionales.
Fecha de Acta de lnicio:   Noviembre 22 de 2023.

Objeto:    PRESTAR    LOS    SERVICIOS    COMO    PROFESIONAL    EN    LA   SECRETARIA    DE
AMBIENTE  Y  DESARROLLO  SOSTENIBLE,  CON  EL  FIN  DE APOYAR    LA  REALIZACION  DE
LAS    ACTIVIDADES    ASOCIADAS    AL    PROYECTO    "CONSERVAC16N    DE    AREAS    DE
IMPORTANCIA    ESTRATEGICA    PARA    LA    PROTECCION    DEL    RECURSO    HIDRICO    EN
CUENCAS HIDROGRAFICAS EN  EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA"

Actividades  Generales:   Presentar  informes  requeridos  por  el  supervisor;  guardar  la  debida
confidencialidad  y  reserva  de  informaci6n  y  documentos  aun  despu6s  de terminado  el  contrato;

portar el  camet  institucional  dentro  de  las  instalaciones  del  edificio  y  devolverio  a  la  finalizaci6n
del contrato;  Manejar la documentaci6n a su cargo de conformidad a la ley General de Archivo y
entregaria  inventariada;  Mantener  al  dia  el  pago  correspondiente  a  los  sistemas  de  seguridad
social en salud,  pensiones y ARL e informar posibles traslados o novedades en las entidades de
salud  o  fondos;   oumplir  con  las  normas  y  procedimientos  sobre  Salud  ocupacional  y  Medio
Ambiente;  mantener actualieados todos  sus dooumentos en  la  Entidad,  especialmente el  RUT y
efectuar  el   registro  en  el  SIGEP.   Manejar  y  cumplir  las  politicas  de  Gesti6n   Dooumental  y
Ventanilla  Unica;  Prestar sus  servicios  en  pro  de  la  seguridad  de  la  informaci6n  y  los  reoursos
informaticos  de  la  Organizaci6n.  Toda  informaci6n  o  formatos  generados  por el  contratista  son

propiedad del Departamento del Valle del Cauca.

Actividades Especificas:
1.    Realizar  la  alineaci6n  de  estrategias  de  educacli6n  ambiental  en  el  Valle  del  Cauca,  con  el

proyecto de conservaci6n de areas de importancia estrategica para la protecci6n del recurso
hidrico.

2.    Construir  la  hoja  de  ruta  para  la  formulaci6n  del  documento  tednico  de  politica  publica  de
educaci6n   ambiental   en   el   marco   del   proyecto   conservaci6n   de   areas   de   importancia
estrat6gica    para    la    protecci6n    del    recurso    hidrico   en    ouencas    hidrograficas   en    el
Departamento del Valle del Cauca.

3.    Representar a la Seoretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible de la Gobemaci6n del Valle
del  Cauca,  ante  las  diferentes  mesas  de  trabajo  y  eventos  en  los  que  se  requiera  de  su

Este  documento  es  propiedad  de  la  Administraci6n  Central  del  Departamento  del  Valle  del  Cauca.  Prohibida  su  alteraci6n  o
modificaci6n por cualquier medio, sin previa autorizaci6n de la seflora Gobernadora.
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apoyo,  segtln  como  se  acuerde  con  el  supervisor  y  enmarcados  en  el  proyecto  y  el  perfil
profesional.

4.    Seguir  las  directrices  impartidas  por  el  supervisor  con  el  fin  de  cumplir  con  los  objetivos
fijados  por  el  Modelo  lntegrado  de  Planeaci6n  y  Gesti6n  -  MIPG  en  el  marco  del  proyecto
conservaci6n  de  areas  de  importancia  estrat6gica  para  la  protecci6n  del  recurso  hidrico  en
cuencas hidrograficas en el Departamento del Valle del Cauca.

5.    Cumplir con las demas asignadas por el supervisor.
6.    PRODUCTO:  Entregar informe con las estrategias de educaci6n ambiental alineadas y la hoja

de ruta para formular el documento t6cnico de politica ptiblica.

Valor:  NUEVE MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS MCTE.-($9.900.000)
Plazo:  Desde  la fecha de  inicio  suscrita en  SECOP  11  (Noviembre 22  de 2023)  hasta  Diciembre
29 de 2023
CDP: 5500005013 de Noviembre 15 de 2023
RPC: 5600058345 de Noviembre 22 de 2023
Estado del contrato: Terminado.

Se expide para efectos de uso del interesado.

SostenibleSecretaria de Ambiente y Desarrollo

La presente certificaci6n no es valida sin estampillas.
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